
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



потребностей и интересов. 
1.2.  Правила внутреннего распорядка учащихся являются локальным нормативным 

актом Учреждения, обязательным для исполнения всеми причастными к деятельности 
Учреждения лицами. 

1.3. Правила устанавливают распорядок для учащихся, определяют основные нормы и 
правила поведения в учреждении, на всех мероприятиях, а также взаимоотношения между 
педагогами, администрацией Учреждения с учащимися и их родителями (законными 
представителями). 

1.4. Правила направлены на:  
• обеспечение реализации в полном объеме дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся; 

• регулирование основных вопросов организации и осуществления дополнительной 
образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема учащихся, 
режим их занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Учреждением и учащимся и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних учащихся. 

1.5. Правила призваны: 
• обеспечить в Учреждении благоприятную обстановку для плодотворной деятельности и 

работы; поддерживать в Учреждении порядок, основанный на сознательной дисциплине и 
демократических началах организации учебного процесса, воспитывать уважение к личности, еѐ 
правам; 

• способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе, 
развитию культуры поведения и навыков общения. 

1.6. При приѐме учащихся в Учреждение администрация обязана ознакомить 
учащихся и их родителей (законных представителей) с настоящими Правилами. На учащихся 
настоящие Правила внутреннего распорядка распространяются с момента возникновения 
образовательных отношений и ознакомления с ними. 

1.7. Администрация обязана ознакомить поступающего и (или) его    родителей 
(законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление     образовательной 
деятельности, программами и другими        документами регламентирующими организацию 
обучения учащихся. 

1.8.  В целях ознакомления с Правилами внутреннего распорядка учащихся, Правила 
размещаются на информационном стенде в фойе Учреждения и на официальном Интернет-сайте 
Учреждения. 

  
2. Режим образовательного процесса 

 
2.2. Образовательный процесс в Учреждении проводиться в течение всего 

календарного года. Учебный год в Учреждении начинается не позднее 01 сентября и 
заканчивается, как правило, 31 мая. 

2.3. Организация образовательного процесс, продолжительность и сроки обучения в 
объединениях Учреждения регламентируется дополнительными общеобразовательными 
программами, учебным планом и расписанием занятий. 

2.4. Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и 



разновозрастных объединениях по интересам. 
2.5. Учреждение имеет право ежегодно (до начала учебного года) изменять перечень 

принятых к реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
2.6. В выходные и праздничные дни Учреждение может проводить мероприятия, в 

соответствие с планом Учреждения. Допускается выезд групп учащихся на соревнования, 
конкурсы, конференции, выставки, экскурсии на основании приказа директора Учреждения. 

2.7. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха детей администрацией Учреждение по представлению педагогических 
работников с учетом пожеланий родителей (лиц, их заменяющих), возрастных особенностей 
детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

2.8. Учебные занятия начинаются в 09.00 часов и заканчиваются. Продолжительность 
одного занятия составляет 45 минут для учащихся 2 – 11 классов. Для учащихся первых классов 
общеобразовательной школы используется "ступенчатый" режима обучения в первом 
полугодии продолжительность занятия составляет 35 минут, во втором полугодии - 45 минут. 
Для учащихся дошкольного возраста продолжительность занятий составляет не более 35 минут. 
Продолжительность перерывов между занятиями должна составлять не менее 10 минут. 

2.9. Учащиеся должны приходить в Учреждение за 10-15 минут до начала занятия. 
Опоздание на занятия недопустимо. 

2.10. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя 
объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися родители 
(законные представители) без включения в основной состав. 

2.11. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 
реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

2.12. Для обеспечения безопасности участников образовательного процесса в 
Учреждение ведется видеонаблюдение. 
 

3. Права, обязанности и ответственность учащихся 
 

3.2.Учащиеся имеют право на: 
• предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья учащихся; 
• получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг: 

репетиторство, индивидуальные занятия с целью углубленного изучения предмета. Плата 
взимается по договоренности с родителями; 

• добровольное участие в любых общественных объединениях созданных в соответствии с 
законодательством РФ, а также на создание общественных объединений учащихся в 
установленном федеральным законом порядке; 

• уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

• свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
• развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, конференциях, соревнованиях и других массовых мероприятиях. 
• обучение по индивидуальному учебному плану 
• участие в управлении Учреждения в порядке, установленном уставом; 
• ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в Учреждения; 



• обжалование   локальных    актов    Учреждения    в    установленном законодательством 
РФ порядке; 

• бесплатное пользование учебными пособиями, библиотечно- информационными 
ресурсами, учебной базой Учреждения; 

• поощрение за успехи в общественной, научной, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

• благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 
табака; 

• получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному 
уровню развития науки, техники, технологий и культуры. 

• получение психологической помощи; 
• перевод в порядке, установленном локальным нормативным актом школы. 
• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 
• выбор формы получения образования по дополнительным общеобразовательным 

программам. 
• на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся учреждением, 

осуществляющим образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, 
в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся 
без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 
запрещается. 

 
3.3.Учащиеся обязаны: 
• приходить в Учреждение чистыми и опрятными, снимать в гардеробе верхнюю одежду, 

надевать сменную обувь, занять свое рабочее место и приготовить все необходимые 
принадлежности к предстоящему занятию; 

• вести себя достойно, быть вежливыми со старшими, внимательными к лицам 
преклонного возраста, быть примером культурного поведения младшим по возрасту, не 
оставаться безучастным к аморальным и антиобщественным поступкам; 

• знать и строго соблюдать правила дорожного движения, пожарной безопасности, 
поведения на воде, пользования общественным транспортом; 

• добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 
программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной 
программы; 

• выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 
Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

• соблюдать требования охраны труда, правил пожарной безопасности, иные требования 
безопасности образовательного процесса; 

• стремиться к нравственному, духовному развитию и самосовершенствованию; 
• немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 
очевидцами которого они стали; 



• уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать 
препятствий для получения образования другими учащимися; 

• бережно относиться к имуществу Учреждения; 
• соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждении; 
• находиться в Учреждении в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид; 
• соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 
• во время занятий соблюдать тишину и рабочую обстановку, не отвлекать товарищей от 

занятий; 
• не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 
табака. 

 
3.4.Учащимся запрещается: 
• приносить, передавать, использовать в Учреждение и на его территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 
предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 
процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

• приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 
взрывам, возгораниям и отравлению; 

• иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 
• применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения и 

иных лиц; 
• торговать любыми материальными ценностями, кроме лиц, имеющих соответствующее 

разрешение на подобную работу в соответствии со статьей 14 
«Закона о правах ребенка» Республики Саха (Якутия); 

• находиться на крыше, чердаке, пожарной лестнице и в других местах, не 
предназначенных для игр и развлечений; 

• употреблять нецензурные слова, допускать реплики, унижающие достоинство других 
детей и педагогов Учреждения, других граждан; 

• уходить без разрешения педагогов из Учреждения и с его территории во время занятий. В 
случае пропуска занятий учащийся или его родители должны предупредить педагога о 
причине отсутствия на занятиях. 

• за неисполнение или нарушение Устава учреждения, настоящих Правил и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности учащиеся несут ответственность в соответствии с 
настоящими Правилами. 
 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 
 

4.2.За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения на олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, соревнованиях и за другие достижения могут быть применены 
следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности учащемуся (на уровне объединения, Учреждения); 
• объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося; 
• выдвижение учащихся на присуждение премии Главы МО «Город Олекминск»; 



• выдвижение учащихся на присуждение премии Главы муниципального района 
«Олекминский район» РС (Я); 

• выдвижение учащихся на присуждение гранта Главы муниципального района 
«Олекминский район» РС (Я) номинация: «Лучшему ученику года за высокие результаты 
в обучении, на олимпиадах и (или) в научно-исследовательской деятельности»; 

• ходатайство о поездке в детские оздоровительные лагеря за пределы Республики Саха 
(Якутия). 

4.3.Процедура применения поощрений 
• объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям (законным 

представителям) учащегося могут применять все педагогические работники Учреждения 
на уровне объединения и директор на уровне Учреждения при проявлении учащимися 
активности с положительным результатом. 

• выдвижение учащихся на присуждение премии Главы МО «Город Олекминск», 
• премии Главы муниципального района «Олекминский район» РС (Я), гранта Главы 

муниципального района «Олекминский район» РС (Я) номинация: «Лучшему ученику 
года за высокие результаты в обучении, на олимпиадах и (или) в научно- 
исследовательской деятельности» может осуществляться администрацией Учреждения 
по представлению руководителя объединения. 

• ходатайство о поездке в детские оздоровительные лагеря за пределы Республики Саха 
(Якутия) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению 
руководителя объединения за высокие достижения учащегося. 

4.4. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 
Учреждения к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 
воздействия: 

• меры воспитательного характера; 
• дисциплинарные взыскания. 
4.5.Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 
недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание учащимся 
пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, 
добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

4.6.К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 
• замечание; 
• выговор. 
4.7.Применение дисциплинарных взысканий 
• дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 
считая времени болезни учащегося и каникул, а также времени, необходимого на учет 
мнения совета учащихся, совета родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся Учреждения, но не более семи учебных дней со дня 
представления директору Учреждения мотивированного мнения указанных советов в 
письменной форме. 

• за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

• при выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а так же мнение совета учащихся, совета родителей (законных 



представителей) несовершеннолетних учащихся. 
• при наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один 

и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 
• дисциплинарные взыскания не применяются в отношении учащихся дошкольных групп, 

начальных классов и учащихся с ограниченными возможностями здоровья (задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости). 

• не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их 
болезни и каникул. 

• применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, 
осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения того 
или иного участника образовательных отношений. 

• при получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного 
проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по 
расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале 
каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется 
соответствующим Положением. 

• в случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка 
комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 
дисциплинарного взыскания. 

• дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом 
директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся 
под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия 
учащегося в Учреждении. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) 
ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

• учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 
дисциплинарного взыскания и их применение. 

• если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся 
не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 
имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

• директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения 
года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его 
родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или совета 
родителей. 

 
5. Защита прав учащихся 

 
5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или 
через своих представителей вправе: 

• направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) 
ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся; 

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

• использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 
законных интересов. 

 
6. Заключительное положение 

 



6.2. Действие настоящих Правил распространяется на территории Учреждения и на 
все мероприятия, им проводимые. 

6.3. За нарушение настоящих Правил и Устава Учреждения учащиеся привлекаются к 
ответственности в соответствии с Уставом. 

6.4. Настоящие Правила размещаются на информационном стенде в Учреждении. 
Учащиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящими 
Правилами и разъяснение их содержания возложено на педагогических работников 
Учреждения. 

6.5. Настоящие Правила выносятся на обсуждении Педагогического совета 
Учреждения, принимаются с учетом мнения Совета учащихся т совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся и утверждается директором Учреждения, 

6.6. Изменения и дополнения в настоящие Правила выносятся на обсуждение на 
заседании Педагогического совета Учреждения, принимаются с учетом Совета Учащихся и 
Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и утверждаются 
директором Учреждения. 
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