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  6. Показатели,  характеризующие объём и (или) качество муниципальной услуги 

 
Уникальный номер по базовому 
(отраслевому) перечню 

 

Уникальный номер реестровой записи 

 

Показатель, характеризующий содержание 
услуги 

 

 

 

 

 

 

 

 

наименование показателя         
Реализация 
общедоступного 
дополнительного 
образования 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Показатель, характеризующий условия (формы) услуг 

наименование показателя                 наименование показателя        наименование показателя        наименование показателя 

не указано не указано не указано очное 
 

6.1. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) 
наименование показателя∗ Реализация  дополнительного образования детей 

единица измерения по ОКЕИ 

наименование∗ услуга 

код  

допустимое (возможное) отклонение 
% 

                                                                               20,0 

значение показателя объема 

 
отчетный 

(2020) 

 

текущий 

(2021) 

 

очередной 

(2022) 

 

 

1-плановый 

 (2023) 

 

 

2-плановый 

(2024) 

 чел. чел/час 

естественнонаучное 

научно-техническое 

социально-педагогическое 

235 

235 

30 

235 

235 

30 

8930 

17860 

2280 

235 

235 

30 

235 

235 

30 

235 

235 

30 

среднегодовой размер платы  (цена, 
тариф)  

 

6.2. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 
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Наименование показателя 

единица 

измерения по 
ОКЕИ 

Значения показателей качества оказываемой муниципальной услуги 

 наимен
ование
∗ 

код отчетный 
(2020) 

текущий 
(2021) 

очередной 
(2022) 

допустимое 
(возможное) 

отклонение % 

1-плановый 
(2023) 

2-плановый 

(2024) 

Обеспеченность квалифицированными 

педагогическими кадрами (по основному 
составу) 

% 100 100 100 4,0 100 100 

Доля педагогов, имеющих педагогический 
стаж до 5 лет 

% 7,1 7,1 15,0 14,0 15,0 15,0 

Удовлетворенность предоставлением услуг % 90 90 90 10,0 90 90 

Наличие качественного педагогического 
состава 

 высшая категория (по основному составу) 
% 20 20 20 

10,0 

 
20 20 

первая категория (по основному составу)  20 20 10 10,0 10 10 

Звание, ученая степень  20 16,7 5 5,0 5 5 

Образование 

Высшее  (по основному составу) 
 

% 100 100 100 

 

14,0 

 

100 100 

Среднее специальное  (по основному составу)  0 0 0 0 0 0 

Курсы повышения квалификации 

Фундаментальные 
%    

 

10,0 
3 3 

Проблемные  29,0 25,0 25 10,0 25 25 

Аттестация 

Доля аттестованных педагогических 
работников % 

 

100 

 

100 

 

60 

 

10,0 

 

60 

 

60 

Доля педагогических работников прошедших 
аттестацию в соответствии с планом 100 100 100 10,0 100 100 

Доля учащихся от общего количества детей, 
занимающихся исследовательской  работой, 
принявших участие в конференциях 
муниципального уровня 

% 90,5 90,5 30 

 

10,0 

 

30 30 

Доля учащихся, ставших победителями и % 30 5 5 5.0 5 5 
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Наименование показателя 

единица 

измерения по 
ОКЕИ 

Значения показателей качества оказываемой муниципальной услуги 

 наимен
ование
∗ 

код отчетный 
(2020) 

текущий 
(2021) 

очередной 
(2022) 

допустимое 
(возможное) 

отклонение % 

1-плановый 
(2023) 

2-плановый 

(2024) 

призерами муниципальных и республиканских 
конференций от общего количества детей, 
занимающихся исследовательской  работой 

Доля учащихся, принявших участие во 
всероссийских конференциях от общего 
количества детей, занимающихся 
исследовательской  работой 

% 10 5 5 5 5 5 

Доля учащихся, ставших победителями и 
призерами  от общего количества, 
представивших свои работы на всероссийских 
конференциях 

% 20 3 3 3 3 3 

Обеспеченность оборудование для проведения 
исследований со школьниками 

% 24,0 24,0 24,0 3,0 24,0 24,0 

Обеспеченность компьютерным 
оборудованием 

% 40,0 40,0 40,0 3,0 40,0 40,0 

 

 

 

                Директор  МБУ ДО   «ЦТРиГОШ», к.б.н.                                                                                         Рожкова О.Ю.           
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7. Порядок оказания государственной услуги 

7.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

 

• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

• Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд" 

• Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" 

• Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 

• Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних" 

• Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 N 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации" 

• Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" 

• Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации" 

• Приказ Минкомсвязи России от 16.06.2014 N 161 "Об утверждении требований к административным и организационным мерам, 
техническим и программно-аппаратным средствам защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию" 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи" 

• Закон Республики Саха (Якутия) от 15.12.2014 1401-З N 359-V "Об образовании в Республике Саха (Якутия)" 

• Постановление Главы МР от 16.04.2019 № 81  «Об утверждении муниципальной программы "Развитие образования Олекминского 
района Республики Саха (Якутия) на 2019-2023 годы" 

• Постановление Главы МР от 13.05.2011 № 46 «Об Административном регламенте МКУ «Управление образования Олекминского 
района» РС (Я) по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования 
в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории  Олекминского района Республики Саха (Якутия)» (в ред. от 
29.07.2016 № 107) 

• Постановление Главы МР от 23.08.2016 № 120 «Об утверждении административного регламента МКУ «Управление образования 
Олекминского района» РС (Я) по предоставлению муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования 
в Олекминском районе Республики Саха (Якутия)» 

• Устав МБУ ДО «ЦТРиГОШ» МР «Олекминский район» РС(Я), зарегистрированный03.06.2015 г. 
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7.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления информации 

1.Размещение информации в сети Интернет, на 
официальном сайте учреждения 

Учредительные документы, устав, план деятельности на 
учебные года, информация о педагогических 
работников, информация о мероприятиях, публичный 
отчет 

Ежегодно, по мере изменения данных, 

новостная информация периодически, не 
реже одного раза в неделю. 
  

   

2.СМИ (газета и телевидение) Информация о проведении отчетных мероприятий По мере проведения и участия в  
мероприятиях 

3. Размещение информации в справочниках, буклетах О деятельности  педагогов  и учреждения  По мере необходимости 

4.Размещение информации на информационных 
стендах 

Расписание занятий, сведения  об  объединениях и  
педагогических кадрах, план деятельности на год. 

По мере изменения данных 

 

7.3. Дополнительные требования к услугам- нет 

7.4. Мероприятия на 2020г., в которых участвуют педагоги 

• конкурсы муниципального уровня   
• конкурсы республиканского и  (или)всероссийского уровней 

 

8. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания 

Основание для прекращения Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта 

ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции 
учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой 
невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.  

Федеральный Закон от 22.12.2012 №273-ФЗ ''Об образовании в 
Российской Федерации»  и другие нормативные акты РФ, РС(Я) 

При реорганизации или при ликвидации Постановление Главы МР от 13.05.2011 № 46 «Об 
Административном регламенте МКУ «Управление образования 
Олекминского района» РС (Я) по предоставлению муниципальной 
услуги «Предоставление информации об организации 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего 
основного общего, среднего общего образования, а также 
дополнительного образования в общеобразовательных 
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учреждениях, расположенных на территории  Олекминского района 
Республики Саха (Якутия)» (в ред. от 29.07.2016 № 107) 

 

 

9.Требования к отчетности об исполнении муниципального задания 

9.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение, утвержденное 
в муниципальном 

задании на отчетный 
финансовый год 

Фактическое 
значение за отчетный 

финансовый год 

Характеристика 
причин отклонения от 

запланированных 
значений 

 

Источник(и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя 

Объемы оказываемой муниципальной услуги 

1. Реализация  образовательной 
программы дополнительного 
образования  

 

учащийся   

 Иная отчетность 

 

 

Качество оказываемой муниципальной услуги 

1. Обеспеченность 
квалификационными кадрами 

%   
 Ведомственная 

отчетность 

1. Удовлетворенность 
предоставлением услуг 

%   
 Социологически

й опрос 

 

 

9.2 Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания: ежеквартально до  15 числа месяца, следующего за отчетным 
периодом, представляют отчет о выполнении показателей муниципального задания по объему муниципальных услуг по утвержденной 
форме и пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания. 
 

10.Порядок финансирования муниципального задания: в форме субсидий на возмещение нормативных затрат. 
 

11.Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения: регулярная 
проверка проводится ответственной уполномоченной организацией не реже 1 раза в течение 3 лет, но не чаще 3 раз в год. 

(порядок, сроки и условияпроведения контрольных мероприятий на предмет целевого использования бюджетных средств, соответствия фактически  предоставленных  услуг требованиям, 
установленным в муниципальном задании) 
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ЧАСТЬ 2 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Раздел 1 

1. Наименование муниципальной работы:  
работа по организации и проведению районных исследовательских  конференций   и конкурсов с детьми от 6 до 18 лет 

 

2. Характеристика работы 

 

Наименование 
работы 

Содержание работы Единица 
измерения 

Планируемый результат выполнения работы 

Отчетный  
год 

2020 

Текущий 
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Работа по 
организации и 
проведению 
районных 
исследовательских  
конференций  и  
конкурсов  с детьми 
от 6 до 18 лет 

 

Организация и проведение 
районной научно-

исследовательской 
конференции «Шаг в будущее» 

Количество 
мероприятий 

1 1 1 

Организация и проведение 
районного конкурса 
исследовательских работ для 
детей старшего дошкольного 
возраста «Я - исследователь»  

Количество 
мероприятий 

1 1 1 

Организация и проведение 
районного конкурса 
исследовательских работ для 
детей младшего школьного  
возраста «Я - исследователь» 

Количество 
мероприятий 

1 1 1 

 

3 Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципальнойработы: 

- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.   
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4. Порядок контроля за исполнением муниципальной работы 

 

Формы контроля Периодичность 
Наименование органа, осуществляющего контроль за оказанием 

муниципальной услуги  
1.Последующий контроль в 
форме выездной проверки 

В соответствии с планом, графиком 
выездных проверок, не  реже  
1 раза в год 

- по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб) 

 МКУ «УООР» РС(Я) 

2.Последующий контроль в 
форме камеральной проверки 
отчетности 

По мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания 

МКУ «УООР» РС(Я) 

 

5. Требования к отчетности об исполнении муниципальной работы  
5.1. Форма отчета об исполнении муниципальной работы: 

 

Содержание работы Целевые 
индикаторы 

Результат, 
запланированный в 
муниципальном 
задании на отчетный 
финансовый год 

Фактические 
результаты, 
достигнутые в 
отчетном 
финансовом году 

Характеристика 
причин 
отклонения 

Источники(и) 
информации о 
фактически 
достигнутых 
результатах 

      

 

 

5.2.. Сроки представления отчетов об исполнении муниципальной работы: по факту выполнения работы (от 2-10 дней) 

5.3. Иные требования к отчетности об исполнении  муниципальной работы – нет. 
5.4..  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципальной работы -нет 

 

 

 

Раздел 2 

 

1. Наименование муниципальной работы: работа поорганизации и  проведения на территории Олекминского района  дистанционных 
олимпиад, конкурсов, викторин, интеллектуальных марафонов  с детьми от 6 до 18 лет 
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2. Характеристика работы 

 

Содержание работы Целевые 
индикаторы 

Планируемый результат выполнения работы 

Отчетный 

 год 

2020 

Текущий 
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Работа поорганизации и  проведения 
на территории Олекминского района  
дистанционных олимпиад, 
конкурсов, викторин, 
интеллектуальных марафонов  с 
детьми от 6 до 18 лет 

 

Количество 
мероприятий 

 

 

 

 

 10 5 5 

Количество 
участников 

 500 300 300 

 

3. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципальной работы: 

- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.  
 

4. Порядок контроля за исполнением муниципальной работы 

 

Формы контроля Периодичность 
Наименование органа, осуществляющего контроль за 

оказанием муниципальной услуги  
1.Последующий контроль в 
форме выездной проверки 

В соответствии с планом, графиком 
выездных проверок, не  реже  
1 раза в год 

- по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб) 

 МКУ «УООР» РС(Я) 

2.Последующий контроль в 
форме камеральной проверки 
отчетности 

По мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания 

МКУ «УООР» РС(Я) 
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5. Требования к отчетности об исполнении муниципальной работы  
5.1. Форма отчета об исполнении муниципальной работы: 

 

Содержание работы Целевые 
индикаторы 

Результат, 
запланированный в 
муниципальном 
задании на отчетный 
финансовый год 

Фактические 
результаты, 
достигнутые в 
отчетном финансовом 
году 

Характеристика 
причин 
отклонения 

Источники(и) 
информации о 
фактически 
достигнутых 
результатах 

      

 

5.2.. Сроки представления отчетов об исполнении муниципальной работы: по факту выполнения работы (от 2-10 дней) 
5.3. Иные требования к отчетности об исполнении  муниципальной работы – нет. 
5.4..  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципальной работы -нет 

 

Раздел 3 

 

1. Наименование муниципальной работы: работа по  сопровождению учащихся при выезде на республиканские, всероссийские, 
международные мероприятия  
 

2. Характеристика работы 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Планируемый результат выполнения работы 

Отчетный  
год 

2020 

Текущий 
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Работа по  сопровождению 
учащихся при выезде на 
республиканские, 
всероссийские, 
международные мероприятия  
 

 

Выезды на 
мероприятия 
республиканского 
уровня 

2 3 3 

Выезды на 
мероприятия 
российского уровня 

 

2 2 2 

 

3. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципальной работы: 
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- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.  
  

4. Порядок контроля за исполнением муниципальной работы 

 

Формы контроля Периодичность 
Наименование органа, осуществляющего контроль за 

оказанием муниципальной услуги  
1.Последующий контроль в 
форме выездной проверки 

В соответствии с планом, графиком 
выездных проверок, не  реже  
1 раза в год 

- по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб) 

 МКУ «УООР» РС(Я) 

2.Последующий контроль в 
форме камеральной проверки 
отчетности 

По мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания 

МКУ «УООР» РС(Я) 

 

5. Требования к отчетности об исполнении муниципальной работы 

 

5.1. Форма отчета об исполнении муниципальной работы: 

 

Содержание работы Целевые 
индикаторы 

Результат, 
запланированный в 
муниципальном 
задании на отчетный 
финансовый год 

Фактические 
результаты, 
достигнутые в 
отчетном 
финансовом году 

Характеристика 
причин отклонения 

Источники(и) информации о 
фактически достигнутых 
результатах 

      

 

5.2.. Сроки представления отчетов об исполнении муниципальной работы: по факту выполнения работы (от 2-10 дней) 
5.3. Иные требования к отчетности об исполнении  муниципальной работы – нет. 
5.4..  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципальной работы -нет 

 

Раздел 4 
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1. Наименование муниципальной работы инновационная работа по интеллектуальному развитию детей младшего возраста. 
 

2. Характеристика работы 

 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Планируемый результат выполнения работы 

Отчетный  
год 

2020 

Текущий  
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Работа по реализации темы 
эксперимента 
«Инженерный класс в 
младшей школе»  

 

 

Количество детей 
участвующих в 
муниципальных 
мероприятиях 

 

2  Работа  по  выполнению темы окончена в 
2020 году 

Количество семинаров, 
мастер- классов и т.п. 
 

 

2 

Количество 
разработанных 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 
программ 

3 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Планируемый результат выполнения работы 

Отчетный  
год 

2020 

Текущий  
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Работа по реализации темы 
эксперимента «STEAM 

школа для дошкольников и 
младших школьников»  

 

 

Количество детей 
участвующих в 
муниципальных 
мероприятиях 

 

2 2 Программа «STEAM 

школа для 
дошкольников и 
младших 
школьников» 

рассчитана на 2019-

2021 года  
Количество семинаров, 
мастер- классов и т.п. 

2 2 
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Количество 
разработанных 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 
программ 

4 4 

 

 

3. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципальной работы: 

- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.  
  

4. Порядок контроля за исполнением муниципальной работы 

 

Формы контроля Периодичность 
Наименование органа, осуществляющего контроль за 

оказанием муниципальной услуги  
1.Последующий контроль в 
форме выездной проверки 

В соответствии с планом, графиком 
выездных проверок, не  реже  
1 раза в год 

- по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб) 

 МКУ «УООР» РС(Я) 

2.Последующий контроль в 
форме камеральной проверки 
отчетности 

По мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания 

МКУ «УООР» РС(Я) 

 

5. Требования к отчетности об исполнении муниципальной работы 

 

5.1. Форма отчета об исполнении муниципальной работы: 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Результат, 
запланированный 

Фактические 
результаты, 

Характеристика 
причин 

Источники(и) 
информации о 
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в муниципальном 
задании на 
отчетный 
финансовый год 

достигнутые в 
отчетном 
финансовом 
году 

отклонения фактически 
достигнутых 
результатах 

      

 

5.2.. Сроки представления отчетов об исполнении муниципальной работы: по факту выполнения работы (от 2-10 дней) 
5.3. Иные требования к отчетности об исполнении  муниципальной работы – нет. 
5.4..  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципальной работы -нет 

 

Раздел 5 

 

1. Наименование муниципальной работы: работа по реализации программы летнего отдыха с учащимися 

2. Характеристика работы 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Планируемый результат выполнения работы 

Отчетный 

 год 

2020 

Текущий 
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Работа по реализации 
программы летнего 
отдыха с учащимися  

 

Проведение  полевой 
экологической школы 
«Джикимда» 

1 0 0 

Проведение  «Школы 
юного исследователя»  
 

 

1 1 1 

Количество участников  
летней программы 

15 25 25 

 

3. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципальной работы: 

- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.  
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4. Порядок контроля за исполнением муниципальной работы 

 

Формы контроля Периодичность 
Наименование органа, осуществляющего контроль за оказанием 

муниципальной услуги  
1.Последующий контроль в 
форме выездной проверки 

В соответствии с планом, графиком 
выездных проверок, не  реже  
1 раза в год 

- по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб) 

 МКУ «УООР» РС(Я) 

2.Последующий контроль в 
форме камеральной проверки 
отчетности 

По мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания 

МКУ «УООР» РС(Я) 

 

5. Требования к отчетности об исполнении муниципальной работы 

 

5.1. Форма отчета об исполнении муниципальной работы: 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Результат, 
запланированный 
в муниципальном 
задании на 
отчетный 
финансовый год 

Фактические 
результаты, 
достигнутые в 
отчетном 
финансовом году 

Характеристика 
причин 
отклонения 

Источники(и) 
информации  
фактически 
достигнутых 
результатах 

      

 

5.2.. Сроки представления отчетов об исполнении муниципальной работы: по факту выполнения работы (от 2-10 дней) 
5.3. Иные требования к отчетности об исполнении  муниципальной работы – нет. 
5.4..  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципальной работы -нет 

 

Раздел 6 

 

1. Наименование муниципальной работы: выполнения работ по организации  и проведению  мероприятий  
в соответствии  с планом работы учреждения 

2. Характеристика работы 
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Содержание работы Целевые индикаторы Планируемый результат выполнения работы 

Отчетный  
год 

2020 

Текущий 
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Мероприятия по 
естественнонаучному 
направлению 

количество мероприятий 10 8 8 

количество участников 600 500 500 

Мероприятия по 
научно-техническому  
направлению  
(муниципальный этап 
Всероссийского 
фестиваля 
«Робофест», форум 
«ИКАРенок», 
муниципальный 
чемпионат 

WorldSkills Junior 

KidSkillsи др.) 

количество мероприятий 6 6 6 

количество участников 150 150 150 

Мероприятия по 
социально-

педагогическому  
направлению и др. 

количество мероприятий 1 1 1 

количество участников 50 50 50 

Природоохранная 
акция «Марш парков» 

 

количество участников 
перенесено в раздел мероприятий по естественнонаучному 

направлению 

количество ОУ 
перенесено в раздел мероприятий по естественнонаучному 

направлению 

 

3. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципальной работы: 

- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.  
 

4. Порядок контроля за исполнением муниципальной работы 
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Формы контроля Периодичность 
Наименование органа, осуществляющего контроль за оказанием 

муниципальной услуги  
1.Последующий контроль в 
форме выездной проверки 

В соответствии с планом, графиком 
выездных проверок, не  реже  
1 раза в год 

- по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб) 

 МКУ «УООР» РС(Я) 

2.Последующий контроль в 
форме камеральной проверки 
отчетности 

По мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания 

МКУ «УООР» РС(Я) 

 

5. Требования к отчетности об исполнении муниципальной работы 

 

5.1. Форма отчета об исполнении муниципальной работы: 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Результат 
запланированный 
в муниципальном 
задании на 
отчетный 
финансовый год 

Фактические 
результаты, 
достигнутые в 
отчетном 
финансовом году 

Характеристика 
причин 
отклонения 

Источники(и) 
информации о 
фактически 
достигнутых 
результатах 

      

 

5.2.. Сроки представления отчетов об исполнении муниципальной работы: по факту выполнения работы (от 2-10 дней) 
5.3. Иные требования к отчетности об исполнении  муниципальной работы – нет. 
5.4..  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципальной работы -нет 

 

 

Раздел 7 

 

1. Наименование муниципальной работы: организация работы с детьми, состоящими на разных видах учета  

 

2. Характеристика работы 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Планируемый результат выполнения работы 
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Отчетный  
год 

2020 

Текущий 
финансовый 

2021 

Очередной 
финансовый 

2022 

Работа с детьми, 
состоящими на 
разных видах учета 

 

количество участников 0 60 60 

 

 

3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципальной работы: 

- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;  
- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.  
 

 

4. Порядок контроля за исполнением муниципальной работы 

 

Формы контроля Периодичность 
Наименование органа, осуществляющего контроль за оказанием 

муниципальной услуги  
1.Последующий контроль в 
форме выездной проверки 

В соответствии с планом, графиком 
выездных проверок, не реже  

1 раза в год 

- по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб) 

 МКУ «УООР» РС(Я) 

2.Последующий контроль в 
форме камеральной проверки 
отчетности 

По мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания 

МКУ «УООР» РС(Я) 

 

5. Требования к отчетности об исполнении муниципальной работы 

 

5.1. Форма отчета об исполнении муниципальной работы: 

 

Содержание работы Целевые индикаторы Результат 
запланированный 

Фактические 
результаты, 

Характеристика 
причин 

Источники(и) 
информации о 
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в муниципальном 
задании на 
отчетный 
финансовый год 

достигнутые в 
отчетном 
финансовом году 

отклонения фактически 
достигнутых 
результатах 

      

 

5.2.. Сроки представления отчетов об исполнении муниципальной работы: по факту выполнения работы (от 2-10 дней) 
5.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципальной работы – нет. 
5.4..  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципальной работы -нет 

 

 

Директор      МБУ ДО «ЦТР и ГОШ»                                                                         Рожкова О.Ю. 
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